
00 Filosofía
MensGo es una red social que permite a sus miembros 
crear a través de internet perfiles personales únicos con el 
fin de entablar contacto con nuevos y viejos amigos. So-
mos una comunidad en el más amplio sentido del térmi-
no: un lugar en el que personas de distintas procedencias 
hallarán un entorno grato y acogedor en el que compartir 
confidencias, experiencias y, por qué no, competencias.

Un lugar en el que todos sus miembros podrán sentirse 
a gusto entre amigos, un espacio donde todos podamos 
encontrar elementos (relaciones, productos y servicios) 
que se ajusten a nuestros distintos estilos de vida…

En una época en que tolerancia es sinónimo de reconoci-
miento y aceptación, damos la bienvenida a todos nues-
tros amigos.

MensGo Yes we go…
MensGo es también es un inmenso espacio de comunica-
ción y libertad, abierto a cualquier persona que respete la 
legalidad vigente.

01 Inscripción
Para hacerse miembro de MensGo, simplemente hay que 
inscribirse gratuitamente en el Sitio Web y aceptar global-
mente sus Estatutos.
Las distintas secciones del Sitio Web son de libre acceso 
y gratuitas, con excepción del llamado espacio VIP, que 
ofrece beneficios especiales, invitaciones a eventos y toda 
una serie de servicios derivados.

El presente acuerdo define los términos jurídicamente 
vinculantes de la utilización por su parte del Sitio Web y 
de su afiliación al Servicio.

MensGo se reserva el derecho discrecional a rechazar, 
negarse a mostrar o suprimir cualquier anuncio (inclui-
das las direcciones electrónicas) publicado por usted, o de 
restringir, suspender o cancelar su acceso total o parcial al 
Sitio Web o al Servicio prestado, por cualesquiera causas, 
con o sin preaviso, y sin tener que precisar el motivo.

02 Libertad de acceso
El Sitio Web está autorizado, según su legislación lo-
cal, para el uso por parte de personas mayores de edad 
anuentes.
Para asegurar su continuidad, MensGo se rige por algu-
nas reglas deontológicas que todos deben respetar.
En condiciones normales, no se vigila sistemáticamente la 
utilización del Sitio Web. Asumimos, no obstante, nues-
tras obligaciones con respecto a los miembros, de 

modo que revisamos el conjunto de perfiles publicados en 
MensGo y comprobamos ciertos mensajes instantáneos 
en función de ciertas palabras clave.
Si descubrimos que un miembro no es mayor de edad o 
si tenemos razones para sospecharlo, nos reservamos el 
derecho a proceder, inmediatamente y sin preaviso, a una 
restricción de su acceso y –si la legislación así lo impone– 
a la suspensión o anulación de su suscripción a este sitio.

03 Aceptación de los Estatutos MensGo
Su presencia en MensGo, o su utilización, identificación 
o afiliación a los servicios que este sitio presta, implica la 
aceptación y cumplimento de todas las condiciones reco-
gidas en las normas fundamentales de funcionamiento de 
MensGo (los presentes Estatutos).
MensGo puede proceder a variar o modificar dichas con-
diciones sin previo aviso. Al hacer uso de este Servicio, 
usted está aceptando estar vinculado a cualquier modifi-
cación del presente acuerdo. En cualquier caso, cada vez 
que se produzca una modificación, se informará puntual-
mente de la misma a todos los miembros en su próxima 
conexión al Sitio Web.
Este acuerdo recoge la política de MensGo sobre la 
utilización aceptable del Sitio Web y el contenido mos-
trado en éste, así como sobre sus derechos, obligaciones y 
restricciones en lo relativo a la utilización del sitio y a los 
servicios de MensGo («Política de Confidencialidad»).

04 Compromiso del miembro
Al unirse a MensGo, cualquier miembro contribuirá a 
fomentar un ambiente agradable, ameno y respetuoso.

Todos los miembros se abstendrán de mantener cualquier 
comunicación o correspondencia que pueda:

◊	 Difamar, abusar, acosar, hostigar o amenazar a al-
guien; violar de cualquier modo los derechos de otros, 
en especial los derechos humanos, incluido el derecho 
a la intimidad.

La que sigue es una lista parcial de la naturaleza de aque-
llos contenidos que son ilegales o están prohibidos en el 
Sitio Web. MensGo se reserva el derecho a investigar y 
adoptar medidas legales, de manera discrecional, contra 
cualquiera que viole dichas disposiciones, incluyendo, sin 
limitación, la retirada del contenido objeto de litigio del 
servicio y la rescisión de la suscripción como consecuen-
cia de dichas infracciones:  
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armas, la violación de la intimidad de alguien o la 
creación o propagación de virus informáticos.

XII.	 A solicitar a otros usuarios contraseñas o datos 
de identificación personal con fines comerciales o 
ilícitos.

XIII.	 A implicar a MensGo en actividades comerciales 
o de ventas sin nuestro consentimiento previo por 
escrito, tales como concursos, loterías, trueques, u 
operaciones piramidales.

XIV.	 A utilizar el Servicio de una manera que no sea 
compatible con las leyes y las normativas vigentes. 

XV.	 Aunque MensGo no puede vigilar la conducta de 
sus miembros fuera del Sitio Web, existe asimis-
mo violación de estas reglas si usted hace uso de 
las informaciones obtenidas en los distintos sitios 
de MensGo con el objeto de hostigar, maltratar o 
herir a otra persona, o para entrar en contacto y 
solicitar o vender algo a miembros sin su consen-
timiento explícito previo. 

XVI.	 Con el fin de proteger a nuestros miembros de una 
petición no deseada, MensGo se reserva el dere-
cho a limitar, de manera discrecional, la cantidad 
de correos electrónicos que un miembro puede 
enviar a otros miembros en un periodo de 24 
horas.

XVII.	 Los miembros no están autorizados a cubrir u 
ocultar los banners publicitarios en su perfil 
personal, o cualquier página MensGo vía HTML / 
CSS o cualquier otro medio.

XVIII.	Está prohibida cualquier utilización automática 
del sistema, como el uso de scripts para añadir 
amigos.

XIX.	 No puede vender o transferir su perfil a un terce-
ro.

XX.	 Nos pronunciaremos, caso por caso, sobre las 
medidas a adoptar contra cualquier miembro que 
incumpla los Estatutos MensGo.

05 Miembro VIP
Para obtener una descripción completa de los servicios 
que se ofrecen y de las opciones disponibles para los 
Miembros, consulte la página relativa a las ventajas del 
abono VIP.
Los pagos del abono VIP, así como de cualquier otra 
prestación ofrecida por el Sitio Web, podrán realizarse en 
euros o en dólares estadounidenses.
El período contractual mínimo para una suscripción 
queda establecido en las opciones de inscripción.
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El contenido prohibido incluye cuanto sigue

I.	 Todo aquello que resulte manifiestamente agresivo 
y promueva el racismo, el sectarismo, el odio o la 
violencia física de cualquier naturaleza contra un 
grupo o individuo; 

II.	 o promueva el hostigamiento a una persona; 

III.	 o implique la transmisión de “correo basura”, 
“cadenas de cartas”, o publicidad por correo no 
solicitado (“spamming”);

IV.	 o la promoción de información a sabiendas de que 
es falsa o engañosa;

V.	 o la promoción de actividades ilegales;

VI.	 o comentarios abusivos, amenazantes, obscenos, 
difamatorios o calumniosos.

Todo miembro de MensGo renuncia :

VII.	 A publicar, enviar por correo, descargar, grabar, 
distribuir o difundir todo asunto, nombre, infor-
mación o elemento inapropiado, insultante en lo 
tocante a las creencias religiosas, antisemita, con-
trario a la ética, difamatorio, obsceno, indecente, 
ilícito, perjudicial, que fomente el odio, fascista, 
xenófobo, racista o que atente de cualquier otro 
modo contra la dignidad humana o que vulnere 
cualquier otro derecho, en especial los derechos de 
la propiedad intelectual.

VIII.	 A realizar una copia ilegal o no autorizada de 
obras protegidas de otra persona, tales como el su-
ministro de programas informáticos o de archivos 
musicales pirateados, o de enlaces que los conten-
gan; a suministrar informaciones que permitan la 
realización de copias o la elusión de dispositivos 
de protección instalados. 

IX.	 A publicar páginas cuyo acceso esté restringido 
o sea posible tan sólo mediante contraseña o 
páginas o imágenes ocultas (aquéllas que no estén 
asociadas a o no provengan de otra página públi-
camente accesible del sitio Internet).

X.	 A proporcionar material que explote a las perso-
nas de manera sexual o violenta, o solicite infor-
maciones personales procedentes de menores de 
edad.

XI.	 A proporcionar instrucciones sobre actividades 
ilegales tales como la fabricación o la compra de 



una confirmación en la página web del miembro. Se su-
primirá la cuenta en caso de dirección errónea o inválida.

En el plano legal, el miembro es responsable de cualquier 
texto o imagen que publique en las secciones del Sitio 
Web. Todo contenido de carácter ilícito, obsceno, calum-
nioso, difamatorio, insultante o contrario a la legislación 
en vigor está estrictamente prohibido. Los textos e imáge-
nes contrarios a la ética del Sitio Web serán suprimidos. 
Las informaciones facilitadas por otros miembros de 
MensGo (por ejemplo, en sus perfiles) pueden contener 
elementos inexactos, inadecuados u ofensivos. 
En ningún caso podrá responsabilizarse a MensGo de 
perjuicio alguno, ya sea éste directo o indirecto, general, 
especial, compensatorio, consecutivo o indirecto, resul-
tante o vinculado a su propia conducta o a la de cualquier 
otra persona en el marco de la utilización del servicio, 
incluidos, sin limitación, las heridas corporales, el sufri-
miento emocional, o cualquier otro daño resultante de 
las comunicaciones o los encuentros con otros usuarios 
registrados en este servicio o con las personas que pueda 
conocer a través de este servicio.

09 Fotos personales, imágenes e emails
El miembro afirma ser titular del conjunto de los dere-
chos de las fotografías e imágenes que publique.

No podrá invocarse en ningún caso la responsabilidad 
de MensGo en caso de falta de acuerdo por parte de un 
tercero sobre fotografías o imágenes publicadas en el Sitio 
Web por parte de un miembro.
El miembro que haya obrado de este modo se compro-
mete a asumir exclusivamente cualquier consecuencia 
perjudicial derivada de la difusión de las fotografías o 
imágenes que publique.

Al insertar imágenes o fotografías en las distintas seccio-
nes del Sitio Web, el miembro debe ser consciente de que 
éstas pueden ser capturadas por otros usuarios. El Sitio 
Web no es responsable de un uso abusivo o ilícito de las 
imágenes publicadas por parte de los miembros. Lo mis-
mo ocurre con las direcciones de correo electrónico.
MensGo se reserva el derecho a modificar o suprimir 
cualquier texto o imagen sin deber justificarlo.

10 Política sobre derechos de autor
Usted no puede colgar, distribuir o reproducir, cualquie-
ra que sea el modo, contenidos con copyright, marcas 
u otras informaciones protegidas sin la autorización 
previa y por escrito del propietario de dichos derechos de 
propiedad intelectual. La política de MensGo es acabar 
con las actuaciones de cualquier miembro que infrinja en 
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06 Informaciones personales
El miembro se compromete a facilitar informaciones 
exactas para la utilización de MensGo. (Tratamos los 
derechos de los usuarios de MensGo con gran seriedad. 
Remítase si lo desea a nuestro  
compromiso de confidencialidad.)

Para hacer uso de MensGo, el miembro utiliza un identi-
ficador (nombre de usuario) y una clave personal (contra-
seña). 
Está prohibido crear una identidad falsa o usurpar una 
identidad existente con la intención de engañar a otros. Si 
esto llegara a producirse, el miembro será expulsado y se 
denunciarán estas actuaciones ilícitas.

Usted es el único responsable de sus interacciones y de 
sus comunicaciones con los demás miembros.
Al usar Internet, durante el registro en el sitio o al inser-
tar textos o imágenes en las distintas secciones de Mens-
Go, ningún usuario es anónimo. 
La dirección IP, la dirección de correo electrónico y la 
hora exacta quedan registradas. 
En caso de infracción de la legislación, dichas informa-
ciones podrán ser comunicadas a los servicios policiales o 
judiciales que correspondan.

07 Identificador : Contraseña y Confidencialidad
El miembro será totalmente responsable del manteni-
miento de la confidencialidad de su identificador (ID o 
nombre de usuario) y de su clave (contraseña), así como 
de cualquier actividad que se desarrolle en su cuenta.

Todos los miembros se comprometen a avisar inmediata-
mente a MensGo de cualquier utilización no autorizada 
de su cuenta o de cualquier otra violación de las medidas 
de seguridad de la que tuviera conocimiento.

En ningún caso podrá responsabilizarse a MensGo de los 
perjuicios que usted pueda sufrir por la utilización de su 
cuenta por parte de otros.

Toda utilización fraudulenta o contraria al presente regla-
mento, así como cualquier comportamiento incorrecto, 
dan derecho a MensGo a restringir, suspender o suprimir 
su cuenta sin preaviso alguno y sin que usted pueda aspi-
rar a ningún tipo de reembolso, parcial o íntegro, de las 
cantidades abonadas en concepto de suscripción.

08 Contribuciones
La participación de los miembros en la vida diaria de 
MensGo es determinante.
Las publicaciones en el Sitio Web son siempre objeto de 

http://www.mensgo.com/privacy.php?lang=es


MensGo para publicar sus anuncios y eventos; no obs-
tante, antes de hacer esto, deberá suscribir un acuerdo de 
asociación con MensGo, quien estará en su derecho de 
suspender tales publicaciones en cualquier momento. 
Este acuerdo propone simplemente que el logotipo Mens-
Go.com (texto o imagen disponible para su descarga a 
300 dpi en diferentes formatos) quede impreso en todas 
las comunicaciones de esta organización relativas a los 
anuncios o eventos en cuestión. Si se trata de mensajes de 
correo electrónico, una línea al pie de los mismos deberá 
indicar que la organización es miembro de MensGo.com 
(e incluso, si ésta lo estima oportuno, una frase similar a: 
“consulte la agenda MensGo.com »).
Le agradecemos comunique siempre a MensGo por e-
mail una lista de los documentos destinados a estos usos: 
ad@mensgo.com, antes del evento o tras la publicación de 
las comunicaciones, o que remita o envíe un fax del ejem-
plar justificativo a: MensGo, apartado de correos 7316, 
CH-1002 Lausana. Fax: +4121 661 22 55 (también posible 
vía correo electrónico.
Los anuncios o eventos procedentes de una organización 
con ánimo de lucro que no respeten este acuerdo podrán 
ser suprimidos sin previo aviso.

13 Chat
Cuando participe en el chat, el miembro contribuirá a 
preservar un ambiente agradable, ameno y respetuoso. 
Éste evitará cualquier comentario provocador o difama-
torio y respetará la intimidad de los demás, así como la 
confidencialidad de las comunicaciones intercambiadas.
No utilizará ni divulgará ninguna información que po-
seyera sobre un participante y que pudiera causarle un 
perjuicio.

Se recuerda a los usuarios de los servicios de diálogo 
en directo o de anuncios en todas sus formas que los 
contenidos, nombres de usuario, fotografías e imágenes 
que inciten directa o indirectamente a la pedofilia o a 
cualquier otro delito prohibido por la normativa vigen-
te en el territorio desde el que se esté conectando están 
terminantemente prohibidos, especialmente aquéllos que 
impliquen la intromisión en la intimidad, la violación de 
los derechos de un tercero o la vulneración de la propie-
dad intelectual…

Por consiguiente, MensGo se reserva el derecho discre-
cional a realizar un control sobre los datos seleccionados 
por los usuarios para verificar su conformidad con las 
exigencias anteriormente reseñadas, y a suprimir todo o 
parte de los datos insertados, así como a retirar en cual-
quier momento el acceso a todo o a parte de sus servicios, 
sin necesidad de notificación previa y por cualesquiera 
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repetidas ocasiones los derechos de autor, tras la debida 
notificación a MensGo por parte del propietario de tal de-
recho o del representante legal del titular del copyright.
Sin limitar cuanto precede, si usted piensa que su trabajo 
ha sido copiado y transferido al Servicio de manera que 
constituya una violación de sus derechos de autor, le ro-
gamos tenga a bien facilitar a nuestro servicio de verifica-
ción de copyright los siguientes elementos : 

◊	Una firma electrónica o física de la persona autorizada 
a actuar en nombre del titular de los derechos de autor.

◊	Una descripción de la obra protegida que ha sido vio-
lada.

◊	Una descripción de la ubicación y de la situación en el 
Sitio Web en que se ha violado el material protegido.

◊	Su dirección, número de teléfono y dirección de correo 
electrónico.

◊	Una declaración de buena fe escrita por usted en la que 
exprese su convicción de que el uso denunciado no 
estaba autorizado por parte del titular del derecho de 
autor, por su representante o por la ley. 

◊	Una declaración jurada suya, bajo pena de perjurio, en 
la que ratifique que las informaciones antedichas son 
exactas y que usted es en efecto el titular del derecho 
de autor o que está autorizado a actuar en nombre del 
propietario del copyright. 

◊	Con vistas al escrito de alegaciones sobre violación de 
derechos de autor en MensGo, cualquier agente de co-
pyright puede ponerse en contacto con los responsables 
del sitio en la dirección de correo  
copyright@mensgo.com.

11 Anuncios
Con un ánimo de apertura y de diálogo, y de respe-
to hacia las personas que responden a los anuncios, el 
miembro se compromete a responder a todos sus comu-
nicantes.
Se suprimirán los anuncios colocados sistemáticamente 
en varias secciones.
La multidifusión de anuncios en las distintas secciones 
del Sitio Web (comunicaciones registradas varias veces en 
la misma sección o en una sección que no tenga relación 
alguna con el anuncio) conllevará la supresión del con-
junto de los mensajes correspondientes.
Está estrictamente prohibido el uso de códigos HTML en 
los anuncios.

12 Publicidad y asociación comercial (reciprocidad)
Las distintas organizaciones pueden utilizar el Sitio Web 
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relativa al presente acuerdo.
MensGo es una marca suiza y europea, registrada en el« 
Instituto National da Propriedade Industrial » (INPI) de 
Portugal con el número 410784 (26 de enero de 2006).

19 En conclusión
Usted, como miembro, se compromete a cumplir con el 
conjunto de las disposiciones del presente acuerdo así 
como con la legislación del territorio desde el que se esté 
conectando.
Usted, como miembro, se compromete a no utilizar 
MensGo con fines ilícitos y prohibidos en el presente 
acuerdo o movido por objetivos ajenos a las funciones de 
los servicios ofertados.

Si en una o varias secciones del Sitio Web usted encon-
trara contenidos que pudieran parecer contrarios a la 
legislación vigente, le rogamos nos informe al respecto 
escribiendo a : support@mensgo.com

Debemos actuar aliados contra destructores y terroristas 
de la Red: de ahí que le invitemos a que nos señale cual-
quier caso de vulneración de la ley con el fin de asegurar 
la existencia del Sitio Web MensGo, a quien espera un 
futuro brillante.
Se instituirá un comité ético que tendrá por objeto per-
seguir a los promotores de percances particularmente 
graves, a fin de que MensGo sea un lugar provechoso en 
el que las personas respetuosas con la legalidad vigente se 
encuentren protegidas y respetadas. Por tanto este tipo de 
personas no debe producirnos miedo.

20 Al acceder a los Servicios MensGo y BlogMens-
Go, o al hacer uso de los mismos, el usuario acepta 
quedar vinculado a este contrato  
(Estatutos MensGo)..

He leído este contrato y acepto todas las disposiciones 
contenidas en el mismo.

Reservada la posibilidad de introducir cualquier cambio  
(15 de marzo de 2011)
 

Estatutos

– 5 /7 –

motivos, sin que pueda de ello derivarse responsabilidad 
o complicidad algunas.

14 Supresión de su cuenta
Para suprimir su cuenta, diríjase a la sección “Mi cuenta” 
y siga las instrucciones.

15 Derechos de propiedad sobre el contenido
MensGo posee y conserva todos los derechos de propie-
dad del Sitio Web y de su Servicio. El Sitio Web contiene 
elementos, marcas y otras informaciones confidencia-
les de MensGo y sus otorgantes de licencia. Salvo para 
aquellos elementos que pertenecen al dominio público o 
para los que usted haya dado o recibido un permiso por 
escrito, usted no podrá copiar, modificar, publicar, trans-
mitir, distribuir, representar, colgar o vender elementos 
informativos de naturaleza exclusiva.

16 Litigios
Si se produjera un litigio que afecte o implique al Sitio 
Web o a su Servicio, al utilizar el Sitio Web, usted acep-
ta que cualquier disputa legal se regirá por las leyes de 
la zona en la que estamos radicados, sin considerar los 
conflictos legales y jurisdiccionales, así como la compe-
tencia jurisdiccional de esa misma zona en la que estamos 
radicados. 

17 Indemnización
Usted acepta indemnizar a MensGo, a sus filiales, so-
ciedades afiliadas, directivos, agentes y otros socios y 
empleados frente a toda pérdida, responsabilidad, recla-
mación o demanda, incluidos los honorarios razonables 
de abogado, realizados por un tercero en virtud o como 
resultado de su utilización del Servicio, si se ha producido 
por su parte una violación del presente acuerdo o unos 
hechos derivados de una violación del presente acuerdo 
o de cualquier violación de las declaraciones y garantías 
tratadas anteriormente. 

18 Otros
Usted acepta el presente acuerdo al utilizar el Sitio Web 
en Internet y lo ratifica, además, en el momento de hacer-
se miembro del Servicio. El presente acuerdo constituye 
el acuerdo íntegro entre usted y MensGo en lo relativo a 
la utilización del Sitio Web y del Servicio. La no ejecución 
o aplicación por parte de MensGo de cualquier derecho 
o disposición contenidos en el presente acuerdo no debe 
entenderse como una renuncia a tal derecho o dispo-
sición. Los epígrafes del presente acuerdo se enuncian 
únicamente por mor de una mejor comunicación y no 
tienen ningún efecto legal o contractual. Póngase en con-
tacto con nosotros para cualquier otra cuestión eventual 
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El kiss-in es una forma de manifestación que consiste en 
besarse en la vía pública o en un lugar o edificio público. 
Este tipo de acción nació en la comunidad homosexual 
americana en los años 1980, y se extendió a continuación 
por algunos países de Europa y del resto del mundo. Las 
parejas homosexuales que participan tiene por objeto fo-
mentar la visibilidad de los homosexuales rompiendo con 
la clandestinidad a la que la sociedad las tenía habituadas.

En Italia se organizó un kiss-in el 2 de agosto de 2007, 
frente al Coliseo. Respondía a la detención de una pareja 
gay que se había besado frente a este mismo monumento 
el 27 de julio. Se trata probablemente del primer kiss-
in mediático en Europa, junto con el que Act Up-Paris 
organizó el 17 de mayo de 2007, con ocasión de la Jor-
nada mundial de Lucha contra la Homofobia, frente a 
la embajada de Nigeria en París, para protestar contra la 
homofobia de Estado en África.

Se han llevado a cabo iniciativas de kiss-in en todo el 
mundo, y se han organizado “atentados de besos” en 
Francia (París), en Canadá, en Suiza, en Bélgica, en Aus-
tralia (Sidney) y en Perú (Lima).

Sería maravilloso que los todos los eventos MensGo con-
cluyeran con un kiss-in…

Lesbianismo: Homosexualidad femenina. Safismo.

Lesbiana: Mujer homosexual. Moderno y peyorativo: 
bollera.

Desnudez: Cualidad de estar desnudo el cuerpo humano; 
parte del cuerpo desnuda, carne desnuda (en referencia a 
lo que está habitualmente cubierto).

Pubertad: Transición de la infancia a la adolescencia; 
conjunto de modificaciones fisiológicas acompañadas de 
modificaciones psíquicas que transforman al niño en un 
ser apto para procrear.

Sexo: Partes sexuales; órganos genitales externos. Con-
formación particular que distingue al hombre de la mujer 
asignándoles una función determinada en la generación y 
que les confiere ciertos caracteres distintivos.

Sexualidad: Conjunto de comportamientos relativos al 
instinto sexual y a la satisfacción del mismo (asociados o 
no a la genitalidad).
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Definiciones de los términos :
Si alberga alguna duda acerca del significado de un tér-
mino, le invitamos a consultar un diccionario con el fin de 
asegurarse de que estamos utilizando un mismo lenguaje.

He aquí un glosario de algunos términos de uso común en 
nuestra comunidad: :

Vocabulario genérico

Erección: Acción, en ciertos tejidos u órganos (pene, 
clítoris, pezones), de levantarse poniéndose rígidos, duros 
e hinchados.

Erótico: Perteneciente al amor físico, al placer y al deseo 
sexual diferentes de la procreación.

Erotismo: Gusto pronunciado por el placer sexual. Ca-
rácter de lo que tiene como tema el amor físico.

Etnia: Conjunto de individuos que comparten un cier-
to número de caracteres de civilización, en especial la 
comunidad lingüística y cultural (mientras que la raza 
depende de caracteres anatómicos). Noción vaga que une 
a un grupo humano que posee en mayor o menor grado 
una herencia sociocultural común, como es la lengua, la 
religión y las tradiciones semejantes.

Gay: Relativo a la homosexualidad masculina y a los 
homosexuales.

Homosexualidad: designa la práctica de relaciones 
sexuales y afectivas con personas del mismo sexo, o la 
orientación sexual hacia personas del mismo sexo. El 
término se aplica indistintamente a hombres y mujeres.

Homosexualidad, Biología de la

“Uno nace homosexual, no elige serlo. La homosexuali-
dad debe ser considerada como una variante espontánea 
de un carácter biológico. Los homosexuales no son en 
ningún punto responsables de esta orientación.”

Jacques Balthazart, libro Biología de la homosexualidad.

Insultar: Atacar a alguien mediante palabras o actos ul-
trajantes. Acción de ofender o herir verbalmente, inten-
cionada o accidentalmente.

Intolerancia: “¡No es innata, es adquirida!” Colin Farrell

Kiss-In

Definición de “beso”: Tocar o presionar con los labios 
levemente apretados, para acto seguido separarlos emi-
tiendo un sonido como un chasquido, en una expresión 
de afecto, amor, amistad, respeto, etc.: Besó a su hijo en la 
mejilla.



Obsceno: Que hiere la delicadeza mediante representa-
ciones o manifestaciones groseras de la sexualidad. Es 
una noción moral que ha variado considerablemente a lo 
largo de la historia. Lo que se ve como obsceno es consi-
derado censurable y, por tanto, condenable.

Pederasta: 1¨ Hombre que tiene relaciones sexuales con 
menores de edad. Pedófilo. 

2¨ Por ext. (connotación vulgar): Hombre que tiene rela-
ciones sexuales con otros hombres. Homosexual.

Pedofilia: es la atracción sexual de un adulto o de un ado-
lescente por niños impúberes. Una persona que tiene este 
tipo de atracción –y que pone ocasionalmente en prácti-
ca– puede ser calificada como pedófilo. La relación sexual 
efectiva entre adulto y niño, a la que la pedofilia puede 
inducir una vez se pasa a la acción, tiene una muy fuerte 
condena en la mayor parte de las legislaciones mundiales, 
siendo considerada como un delito grave o un crimen, 
una transgresión mayor de la norma social designada con 
el término “abuso sexual de menores”.

Pornografía: es la representación explícita del acto sexual 
por diversos medios técnicos y artísticos (mediante escri-
tos, dibujos, pinturas, fotos, vídeos), o de cosas obscenas 
destinadas a ser comunicadas al público.

Racismo: Teoría de la jerarquía de las razas, que concluye 
en la necesidad de preservar la llamada raza superior de 
toda mezcla, y en su derecho a dominar a las demás. El 
significado más corriente designa una actitud de menos-
precio y hostilidad, que puede llegar a la violencia, hacia 
individuos que pertenecen a una etnia distinta.

Violar: 1¨ Actuar contra, vulnerar (aquello que se debe 
respetar), forzar a...

2¨ Abrir, penetrar en (un lugar sagrado o protegido por la 
ley). Violar una sepultura, un lugar de culto.

3¨ Acto de violencia por el que un individuo (violador) 
impone relaciones sexuales con penetración a otra perso-
na, contra su voluntad. Abusar sexualmente (de). Violar a 
un niño.

Xenofobia: Literalmente, “el miedo a lo que viene de 
fuera”. Hostilidad frente a los extranjeros, es decir, hacia 
aquél que no pertenece al mismo grupo nacional, lingüís-
tico, cultural, etc., que el del xenófobo.

Reservada la posibilidad de introducir cualquier cambio 
(15 de marzo de 2011)
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Total-Flex

Es un adjetivo que califica a una persona activa y pasiva 
dispuesta durante sus relaciones amorosas a hacer y dejar 
que le hagan todo con la voluntad de obtener placer y de 
darlo:

Masajes relajantes

Besos por todo el cuerpo

Besar con lengua

Caricias íntimas

Felaciones

Pétalos de rosas

Masaje anal

Penetración

….respetando en todo momento las reglas elementales de 
la protección recíproca. “Viva el preservativo”.

Vocabulario de las conductas prohibidas:

Antisemitismo: Actitud hostil hacia los judíos. Dicha 
hostilidad puede ir desde una aversión individual hasta 
formas de persecución ideológicas e institucionalizadas.

Difamar: Intentar perjudicar la reputación o el honor de 
alguien. La difamación constituye un delito o una falta 
según se exprese ésta en público o en privado.

Fascismo: Esta doctrina rechaza los derechos humanos, 
las libertades individuales y el liberalismo. Su modelo so-
cial está más centrado en la nación que en los individuos 
que la componen. Así pues, para los fascistas es primor-
dial preservar la homogeneidad (étnica, religiosa o de 
clase) de la colectividad nacional. El grupo tiene que ser 
conducido por un jefe, cuya autoridad no se cuestiona. Al 
excluir todo contrapoder, el Fascismo es un sistema que 
pretende ser totalitario. Se trata para ello de movilizar 
valores como el patriotismo, los ideales de “renovación” 
nacional y de pureza. Basta con designar a la persona a 
abatir como “enemigo”, “traidor” o “ser inferior”.

Homofobia: Hostilidad explícita o implícita contra los 
homosexuales. Esta hostilidad deriva del temor, el odio, la 
aversión o, incluso la desaprobación de la homosexuali-
dad. Por extensión, la homofobia designa los prejuicios y 
la discriminación hacia los homosexuales.


